
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN KHÁNH VĨNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /UBND-NC 
V/v điều chỉnh giao chỉ tiêu hợp đồng 

lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-

CP trong các đơn vị sự nghiệp giáo 

dục và đào tạo thuộc huyện 

Khánh Vĩnh, ngày      tháng 11 năm 2019 

          Kính gửi:  

     - Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện; 

     - Trường Mầm non Sao Mai; 

     - Trường Trung học cơ sở Chu Văn An. 

 UBND huyện nhận được Tờ trình số 100/TTr-PGDĐT ngày 03/10/2019 của 

phòng Giáo dục và Đào tạo huyện về việc giao chỉ tiêu hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm học 2019-2020. 

Theo đó, đối với các đơn vị sự nghiệp trường học thuộc huyện, năm học 2019-2020 

được giao số lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP là 193 người/40 

đơn vị (giảm 07 người so với năm học 2018-2019) theo Quyết định số 641/QĐ-

UBND ngày 30/8/2019 của UBND huyện Khánh Vĩnh.  

 Sau khi xem xét các nội dung, UBND huyện có ý kiến chỉ đạo như sau: 

 1. Căn cứ Kế hoạch số 1774a/KH-UBND ngày 26/6/2019 của UBND huyện 

ban hành kế hoạch rà soát, sắp xếp trường, lớp, học sinh gắn với nâng cao chất lượng 

giáo dục, hình thành trường phổ thông nhiều cấp học, giai đoạn 2020-2025. UBND 

huyện thống nhất điều chỉnh Phụ lục giao chỉ tiêu hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm học 2019-2020 

được đính kèm theo Quyết định số 641/QĐ-UBND ngày 30/8/2019 của UBND huyện 

Khánh Vĩnh, cụ thể như sau: 

 - Giảm chỉ tiêu giao từ 04 người xuống thành 03 người đối với đơn vị trường 

Mầm non Sao Mai; 

 - Tăng chỉ tiêu giao từ 04 người lên thành 05 người đối với đơn vị trường 

Trung học cơ sở Chu Văn An; 

 - Các đơn vị sự nghiệp trường học khác thuộc huyện giữ nguyên theo Phụ lục đính 

kèm Quyết định số 641/QĐ-UBND ngày 30/8/2019 của UBND huyện Khánh Vĩnh. 

 2. Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị 

có liên quan căn cứ chỉ tiêu điều chỉnh nêu trên, tổ chức triển khai thực hiện tốt các quy 

định về quản lý tài chính và quỹ tiền lương của cơ quan, đơn vị; thực hiện việc tổ chức sử 

dụng, quản lý lao động hợp đồng theo quy định pháp luật. Hằng năm báo cáo kết quả thực 

hiện về UBND huyện để theo dõi, kiểm tra. 

 Đề nghị các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:       TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- Như trên; 

- TT. Huyện ủy, HĐND huyện (b/c); 

- Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Các đ/v sự nghiệp giáo dục thuộc huyện; 

- Trang thông tin điện tử huyện; 

- Lưu: VT, PNV.  
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