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KẾT LUẬN 

Kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2019 

  

Ngày 22/4/2019, Chủ tịch UBND huyện - Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng huyện ban hành Quyết định số 30/QĐ-HĐTĐKT ngày 22/4/2019 về Kế 

hoạch kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2019; Quyết định số 33/QĐ-

HĐTĐKT về việc thành lập Đoàn kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2019 

của Hội đồng Thi đua, khen thưởng huyện. 

Từ ngày 05/6/2019 đến ngày 22/10/2019, Đoàn kiểm tra đã thực hiện kiểm tra 

công tác Thi đua - Khen thưởng năm 2019 02 đợt. Đợt 1, từ ngày 05/6/2019 đến 

28/6/2019, Đoàn kiểm tra trực tiếp kiểm tra tại 08 cơ quan, đơn vị, địa phương: Trung 

tâm Văn hóa - Thông tin và Thể thao, Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, 

Hội Cựu chiến binh huyện; UBND các xã: Sơn Thái, Liên Sang, Khánh Thành; riêng 

UBND xã Khánh Đông thực hiện kiểm tra qua báo cáo, hồ sơ minh chứng. Đợt 2, từ 

ngày 15/10/2019 đến 22/10/2019, Đoàn kiểm tra trực tiếp kiểm tra tại 09 cơ quan, 

đơn vị, địa phương: Phòng Giáo dục và Đào tạo, Chi nhánh Ngân hàng Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn, UBND các xã: Khánh Bình, Khánh Nam và UBND thị trấn 

Khánh Vĩnh, các trường học: Mầm non 2 tháng 8, Mầm non Trầm Hương, Tiểu học 

Khánh Nam. Đoàn kiểm tra đã làm việc trực tiếp tại các cơ quan, đơn vị, địa phương 

và các trường học; kiểm tra hồ sơ liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng.  

Xét Báo cáo kết quả kiểm tra số 05/BC-ĐKT ngày 28/11/2019 của Trưởng đoàn 

kiểm tra. Kết luận kiểm tra như sau: 

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA 

1. Về công tác chỉ đạo, điều hành: 

Qua 2 đợt kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2019 tại các cơ quan, đơn vị, 

địa phương và các trường học. Về cơ bản, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương đã 

quán triệt, chỉ đạo, ban hành và triển khai kịp thời, đầy đủ các văn bản quy định về công 

tác thi đua, khen thưởng của Trung ương, của tỉnh, của huyện như: Luật Thi đua, khen 

thưởng; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ về quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Thông tư số 08/2017/TT-BNV 

ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ về quy định chi tiết thi hành môt số điều của Nghị định 

số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ; Quyết định số  3878/QĐ-UBND  

ngày  20/12/2017  của  UBND  tỉnh  Khánh Hòa về ban hành Quy chế thi đua, khen 

thưởng tỉnh Khánh Hòa; Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 01/02/2019 của UBND huyện 

Khánh Vĩnh về việc phát động phong trào “Thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát 

triển kinh tế-xã hội huyện Khánh Vĩnh năm 2019; Quyết định số 499/QĐ-UBND 

ngày 03/7/2019 của UBND huyện Khánh Vĩnh về Quy chế thi đua, khen thưởng 
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huyện Khánh Vĩnh; Kế hoạch số 2174/KH-UBND ngày 01/8/2019 của UBND huyện 

Khánh Vĩnh về tổ chức thực hiện phong trào thi đua “cán bộ, công chức, viên chức 

thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025; Kế hoạch số 2275/KH-

UBND ngày 12/8/2019 của UBND huyện Khánh Vĩnh về tổ chức Đại hội và Hội thi 

điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn huyện lần thứ IV 

năm 2020.  

Qua kiểm tra, tất cả các cơ quan, đơn vị, địa phương được kiểm tra đều ban hành 

văn bản để triển khai đầy đủ, kịp thời, đúng quy định theo các nội dung chỉ đạo của 

UBND huyện, Hội đồng Thi đua, khen thưởng huyện: phát động phong trào thi đua thực 

hiện nhiệm vụ thắng lợi phát triển kinh tế-xã hội năm 2019; thực hiện kiện toàn Hội 

đồng thi đua, khen thưởng; ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng; Quy chế hoạt động 

của Hội đồng thi đua, khen thưởng; kế hoạch kiểm tra, giám sát công tác thi đua, khen 

thưởng… 

 2. Về tổ chức triển khai thực hiện các phong trào thi đua: 

 Trên cơ sở văn bản hướng dẫn và các chỉ đạo của UBND huyện về phát động 

phong trào thi đua năm 2019 các cơ quan, đơn vị, địa phương đã thực hiện ký kết giao 

ước thi đua, sơ kết theo Khối, Cụm thi đua được phân công và giao nhiệm vụ trong 

năm 2019. Các trường học trực thuộc phòng Giáo dục và Đào tạo cũng đã thực hiện 

việc  tổng kết theo các Khối, cụm thi đua được phân công, thực hiện kịp thời, đúng 

quy định mà quy chế đề ra trong năm học 2018-2019; đồng thời, cũng đang triển khai 

thực hiện việc ký kết giao ước thi đua theo Khối, Cụm thi đua được phân công trong 

năm học 2019-2020. 

Các đơn vị đã thực hiện tốt việc chấp hành báo cáo, góp ý xây dựng quy chế 

Khối, Cụm bám sát theo đúng nội dung chỉ đạo của UBND huyện. Đồng thời, tại các 

đơn vị, địa phương cũng đã thực hiện triển khai cho tất cả cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động thực hiện viết bản đăng ký các danh hiệu thi đua, hình thức 

khen thưởng theo quy định. Riêng đối với cá nhân đăng ký danh hiệu Chiến sĩ thi đua 

cơ sở cũng được triển khai quán triệt việc cá nhân phải đăng ký đề tài, sáng kiến kinh 

nghiệm theo đúng quy định. 

Nhìn chung, các bản đăng ký của các cá nhân đều được nêu rõ chức năng, nhiệm 

vụ được phân công và mức đăng ký các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 

theo từng cấp công nhận, khen thưởng. Tuy nhiên, vẫn còn một số đơn vị, địa phương 

khi thực hiện triển khai các mẫu đăng ký của cá nhân chưa phù hợp với văn bản 

hướng dẫn tại Công văn số 653/UBND-NC ngày 18/4/2019 của UBND huyện về 

hướng dẫn đăng ký giao ước thi đua năm 2019, như: UBND xã Sơn Thái, Hội Cựu 

chiến binh huyện: bản đăng ký thi đua năm 2019 của các cá nhân chưa đầy đủ, chưa 

đúng mẫu hướng dẫn; UBND thị trấn Khánh Vĩnh và các xã: Khánh Đông, Khánh 

Bình: bản đăng ký thi đua năm 2019 chưa có xác nhận của lãnh đạo địa phương; 

UBND xã Khánh Nam: bản đăng ký thi đua năm 2019 của các cá nhân khi đăng ký 

danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở chưa đăng ký ghi tên đề tài, sáng kiến vào bản đăng ký 

cá nhân.  
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Qua kiểm tra hồ sơ, các báo cáo của cơ quan, đơn vị, địa phương chưa thể hiện 

được nội dung kết quả thực hiện các phong trào thi đua của Khối, Cụm thi đua do 

UBND huyện tổ chức; chưa thể hiện việc phát động phong trào thi đua của các 

ngành, đoàn thể tại địa phương. 

3. Về công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng gương điển 

hình tiên tiến, mô hình mới: 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương đã phổ biến, tuyên truyền kịp thời các văn bản 

triển khai của huyện đến cán bộ công chức, viên chức và người lao động, cụ thể: Kế 

hoạch số 2174/KH-UBND ngày 01/8/2019 của UBND huyện về tổ chức thực hiện 

phong trào thi đua “cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” 

giai đoạn 2019-2025, Kế hoạch số 2275/KH-UBND ngày 12/8/2019 của UBND 

huyện về tổ chức Đại hội và Hội thi điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội Thi 

đua yêu nước toàn huyện lần thứ IV năm 2020, Kế hoạch triển khai việc học tập và 

thực hiện chuyên đề năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân 

chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; 

tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới, 

giai đoạn 2016-2020”.  

Bên cạnh đó, một số địa phương chỉ triển khai thực hiện thông qua việc tuyên 

truyền, phổ biến tại các cuộc họp cơ quan, giao ban và tuyên truyền trên loa đài; chưa 

triển khai ban hành xây dựng kế hoạch tổ chức Đại hội và Hội thi điển hình tiên tiến 

các cấp tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn huyện lần thứ IV năm 2020, gồm: 

UBND các xã: Khánh Nam, Khánh Bình. 

4.  Công tác khen thưởng: 

Qua kiểm tra, việc thực hiện quy trình bình xét các danh hiệu thi đua và hình 

thức khen thưởng, các cơ quan, đơn vị, địa phương đều thực hiện đúng theo Luật Thi 

đua, khen thưởng, Nghị định, Thông tư và các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của 

UBND huyện về công tác thi đua, khen thưởng. Việc đề nghị khen thưởng cho các 

tập thể, cá nhân đều được các đơn vị, địa phương tổ chức họp xét, đánh giá, lựa chọn 

tập thể, cá nhân một cách nghiêm túc, công khai, minh bạch. Hướng dẫn cụ thể, kịp 

thời cho từng tập thể, cá nhân, hộ gia đình làm báo cáo thành tích để đề nghị cấp trên 

khen thưởng theo đúng tiêu chí đề ra. Tuy nhiên, qua kiểm tra cho thấy tại một số 

đơn vị trường học thuộc huyện, việc công khai các danh hiệu thi đua khi có sự điều 

chỉnh, bổ sung danh sách các cá nhân được công nhận của phòng Giáo dục và Đào 

tạo chưa thông báo cập nhật để các đơn vị có liên quan biết, điều chỉnh trong hồ sơ ở 

đơn vị, cụ thể như: trường hợp đề nghị công nhận Chiến sĩ thi đua cơ sở tại trường 

Mầm non 2 tháng 8 (bổ sung trường hợp bà Hoàng Thị Mỹ Hạnh), trường Mầm non 

Trầm Hương (bổ sung trường hợp bà Phạm Thị Uyên Thúy), trường Tiểu học Khánh 

Nam (bổ sung trường hợp ông Vũ Văn Hải).  

Công tác khen thưởng chuyên đề, đột xuất thông qua việc phát động phong trào 

thi đua tại địa phương không nhiều, số lượng đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân 

thấp, nội dung phát động phong trào thi đua chưa thể hiện cụ thể, rõ ràng tên phong 

trào được tỉnh, ngành phát động, báo cáo thành tích chưa thật sự điển hình, tiêu biểu. 
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5. Bố trí công chức, nhân sự làm công tác thi đua, khen thưởng và bồi 

dưỡng nghiệp vụ về thi đua, khen thưởng: 

Qua kiểm tra, tại các cơ quan, đơn vị, địa phương đều có phân công 01 công 

chức hoặc viên chức kiêm nhiệm công tác thi đua, khen thưởng; tại các trường học đã 

thành lập Hội đồng thi đua, khen thưởng có từ 08 đến 10 thành viên, trong đó các 

thành viên chủ yếu Hiệu Trưởng, Phó Hiệu trưởng và các tổ trưởng chuyên môn; tại 

UBND các các xã, thị trấn đã thành lập Hội đồng thi đua, khen thưởng có từ 11 đến 

13 thành viên; trong đó, các thành viên chủ yếu là cán bộ chủ chốt, lãnh đạo các ban 

ngành và công chức chuyên môn theo quy định.  

6. Công tác kiểm tra, giám sát và giải quyết khiếu nại, tố cáo trong công tác 

thi đua, khen thưởng: 

Hầu hết các cơ quan, đơn vị, địa phương đã tổ chức quán triệt, triển khai thực 

hiện các văn bản quy phạm pháp luật về quy định công tác thi đua, khen thưởng của 

UBND huyện. Trong năm, đã chỉ đạo thực hiện tốt việc ban hành xây dựng kế hoạch 

kiểm tra, giám sát trong năm 2019; thực hiện kiểm tra, giám sát trong việc phát động 

phong trào thi đua như việc đăng ký thi đua của cá nhân, tập thể; thực hiện kiểm tra, 

giám sát trong công tác khen thưởng như thực hiện họp xét, bình chọn theo đúng tiêu 

chuẩn, tỷ lệ quy định đề nghị khen thưởng cho các tập thể, cá nhân tại đơn vị, địa 

phương. Tuy nhiên, qua kiểm tra, tại một số địa phương chưa triển khai ban hành Kế 

hoạch kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2019 như tại UBND các xã: Khánh 

Nam, Khánh Bình; tại một số địa phương đã ban hành kế hoạch kiểm tra nhưng qua 

soát xét trong văn bản triển khai chưa thấy thể hiện cụ thể đối tượng kiểm tra, giám 

sát công tác thi đua, khen thưởng trong năm 2019, còn nêu chung chung: UBND các 

xã: Liên Sang, Sơn Thái. 

Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo: trong kỳ, các cơ quan, đơn vị, địa phương 

được kiểm tra và qua tổng hợp các báo cáo của các cơ quan, đơn vị, địa phương trên 

toàn huyện không có trường hợp đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến công tác thi 

đua, khen thưởng thuộc thẩm quyền quản lý. 

7. Thực hiện chế độ thông tin báo cáo; lưu trữ hồ sơ thi đua, khen thưởng; 

báo cáo về việc lập, quản lý và sử dụng Quỹ Thi đua, khen thưởng: 

Qua kiểm tra, hầu hết các cơ quan, đơn vị, địa phương đã chấp hành nghiêm 

việc thực hiện các chế độ thông tin báo cáo đầy đủ, kịp thời theo quy định.  

Về công tác lưu trữ hồ sơ thi đua, khen thưởng: nhìn chung, công tác lưu trữ hồ 

sơ tại đơn vị, địa phương, trường học đều thực hiện theo quy định. Qua kiểm tra, về 

thành phần hồ sơ lưu trữ tại các cơ quan, đơn vị, địa phương, trường học kiểm tra 

chưa thật sự được đảm bảo chặt chẽ theo quy định; chưa lập hồ sơ công việc, chưa 

lập biên mục hồ sơ lưu trữ cho công tác thi đua, khen thưởng. 

Về thực hiện sử dụng quỹ thi đua, khen thưởng: qua kết quả kiểm tra, các cơ 

quan, đơn vị, địa phương bố trí kinh phí khen thưởng còn thấp, các cơ quan thuộc 

huyện được trích 1% trong quỹ lương của cán bộ, công chức thuộc đơn vị quản lý; 

cấp xã, trung bình mỗi xã chỉ được từ 18 đến 20 triệu đồng/năm; riêng đối với đơn vị 



5 

 

ngành dọc như Bảo hiểm xã hội huyện không được cấp kinh phí bố trí riêng cho công 

tác thi đua, khen thưởng mà đơn vị thực hiện trích từ quỹ phúc lợi của đơn vị để chi 

hỗ trợ cho việc khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân; đối với các trường học thì 

quỹ thi đua, khen thưởng chưa được trích lập mà được lấy trong nguồn kinh phí 

thường xuyên được cấp cho trường hàng năm để chi cho công tác khen thưởng. 

8. Về chấp hành Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 26/5/2017 của UBND tỉnh 

triển khai Chương trình hành động số 12-CTr/TU ngày 31/3/2017 của Tỉnh ủy 

và Chương trình hành động số 14-CTr/HU ngày 05/5/2017 của Huyện ủy: 

Triển khai thực hiện Chương trình hành động số 12-CTr/TU ngày 31/3/2017, 

Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 26/5/2017 và Chương trình hành động số 14-CTr/HU 

ngày 05/5/2017 của Huyện ủy, UBND huyện đã ban hành: 

 UBND huyện đã ban hành Kế hoạch số 1202/KH-UBND ngày 09/5/2017 về 

thực hiện Chương trình hành động số 12-CTr/TU và Kế hoạch số 1715/KH-UBND 

ngày 03/7/2017 về triển khai thực hiện Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 26/5/2017 của 

UBND tỉnh về việc triển khai Chương trình hành động số 12-CTr/TU ngày 31/3/2017 

của Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương V Khóa X về đẩy mạnh 

CCHC, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. 

Các năm từ năm 2017 đến 2019, UBND huyện ban hành Quy chế thi đua khen 

thưởng của huyện đều đưa vào tiêu chí để bình xét, công nhận danh hiệu thi đua, khen 

thưởng cho các cơ quan, đơn vị, địa phương trực thuộc trong đó quy định: ‘Tập thể cơ 

quan, đơn vị có 5% hồ sơ trễ hạn trở lên, trong năm không được xếp hạng tốt về 

CCHC thì không được xem xét công nhận các danh hiệu thi đua và hình thức khen 

thưởng. Cá nhân thụ lý, giải quyết hồ sơ trễ hạn trên 5% hồ sơ trong năm không được 

xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Cá nhân là người đứng đầu cơ quan, đơn vị, 

địa phương nếu để tập thể có xếp hạng kết quả CCHC đạt mức trung bình trở xuống 

thì không được xêp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và không xem xét công nhận 

các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng’. 

Qua kiểm tra, các cơ quan, đơn vị, địa phương đều có ban hành và triển khai 

thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả công tác cải cách thủ tục hành chính trong lĩnh vực 

thi đua, khen thưởng theo Kế hoạch số 1715/KH-UBND ngày 03/7/2017 của UBND 

huyện về triển khai thực hiện Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 26/5/2017 của UBND 

tỉnh triển khai Chương trình hành động số 12-CTr/TU ngày 31/3/2017 của Tỉnh ủy và 

Chương trình hành động số 14-CTr/HU ngày 05/5/2017 của Huyện ủy. 

Kết quả đánh giá của Huyện ủy, UBND huyện cho thấy: 100% các Đảng bộ, 

cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn đã hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác 

CCHC giai đoạn 2016-2018 theo chỉ đạo tại Công văn số 92-CV/HU ngày 24/5/2016 

về tăng cường chỉ đạo thực hiện công tác CCHC; Chương trình hành động số 14-

CTr/HU ngày 05/5/2017 của Huyện ủy, toàn huyện không có trường hợp phải xử lý, 

chuyển đổi vị trí công tác, đưa ra khỏi quy hoạch đối với người đứng đầu cấp ủy, thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương do hai năm liền có xếp hạng CCHC loại trung 

bình hoặc yếu, để xảy ra hồ sơ quá hạn vượt mức 5%. 
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 II. KẾT LUẬN - XỬ LÝ 

1. Kết luận: 

Nhìn chung, qua kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2019 tại các cơ 

quan, đơn vị, trường học cho thấy, các phong trào thi đua yêu nước hàng năm được 

triển khai kịp thời, thường xuyên. Các khâu phát động thi đua, đăng ký thi đua, xây 

dựng kế hoạch thi đua, tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch thi đua, kiểm tra, đôn 

đốc thực hiện kế hoạch thi đua, bình xét thi đua và khen thưởng các tập thể và cá 

nhân xuất sắc đã được tiến hành chặt chẽ, nghiêm túc. 

Bên cạnh kết quả đạt được, tại các cơ quan, đơn vị, địa phương được kiểm tra 

vẫn còn tồn tại, hạn chế như sau: 

1.1 Việc chỉ đạo, tổ chức triển khai phát động phong trào thi đua theo đợt còn nhiều 

hạn chế nhất định. Hầu hết, các đơn vị, địa phương, chưa đẩy mạnh đồng bộ việc tổ chức 

triển khai phát động phong trào thi đua theo chuyên đề, đột xuất giữa chính quyền với 

các ngành, đoàn thể địa phương như các ngành, đoàn thể tại các xã: Khánh Thành, xã 

Sơn Thái, xã Khánh Nam, xã Khánh Bình chỉ tuyên truyền, phổ biến cho hội viên, chưa 

ban hành văn bản triển khai cụ thể nội dung thi đua.  

1.2 Việc xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát công tác thi đua, khen thưởng 

vẫn còn trường hợp xây dựng kế hoạch chung chung, chưa nêu rõ các nội dung, đối 

tượng cụ thể trong việc kiểm tra, giám sát tại địa phương như tại xã Sơn Thái. Riêng 

các xã: Khánh Nam, Khánh Bình chưa ban hành kế hoạch tự kiểm tra nội bộ công tác 

thi đua, khen thưởng năm 2019.  

1.3  Công tác đẩy mạnh tổ chức tuyên truyền, phổ biến việc xây dựng, triển khai kế 

hoạch và đưa ra các tiêu chí, nội dung cụ thể trong việc lựa chọn, bồi dưỡng, nhân rộng 

các gương điển hình tiến tiến, nhân tố mới, mô hình mới chưa thật sự được các địa 

phương quan tâm triển khai, nhất là các mô hình sản xuất có hiệu quả kinh tế cao. Vì 

vậy, việc phát hiện các gương điển hình tiên tiến để trình cấp trên khen thưởng có lúc 

kịp thời, đúng thời điểm để góp phần động viên cho người nông dân sản xuất giỏi, kinh 

doanh giỏi. 

1.4  Công tác lưu trữ hồ sơ thi đua, khen thưởng chưa được lãnh đạo các cơ quan, 

đơn vị, địa phương chú trọng, quan tâm đúng mức như chưa lập hồ sơ việc, lập biên mục 

hồ sơ cho công tác lưu trữ thi đua, khen thưởng. 

2. Xử lý: 

Qua kết quả kiểm tra, Chủ tịch UBND huyện, Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng huyện đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương các nội dung sau: 

2.1 Thủ trưởng các các cơ quan, đơn vị, địa phương phải phối hợp chặt chẽ với 

cấp ủy Đảng quán triệt và cụ thể hóa các nội dung thi đua gắn liền với việc thực hiện 

các chức năng, nhiệm vụ được giao và tuyên truyền, phổ biến tới từng cán bộ, công 

chức, người lao động các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước 

về thi đua khen thưởng; qua đó, cổ vũ tinh thần đoàn kết, phát huy tính chủ động, 

sáng tạo trong lao động, tạo động lực cho việc hoàn thành các nhiệm vụ chuyên môn, 

chỉ tiêu pháp lệnh được cấp trên giao. 
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Xây dựng kế hoạch tự kiểm tra, giám sát tại cơ quan, đơn vị, địa phương; trong 

đó, cần bám sát vào tình hình thực tế của mình để xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám 

sát cụ thể hơn; kết thúc kiểm tra phải ban hành văn bản kết luận chỉ đạo thực hiện các 

nội dung còn tồn tại, hạn chế sau đợt kiểm tra, giám sát. 

Thực hiện tốt về công tác lưu trữ hồ sơ thi đua, khen thưởng theo đúng quy định; 

chú trọng công tác lập hồ sơ việc, lập biên mục hồ sơ lưu trữ cho công tác thi đua, khen 

thưởng. 

2.2 Tổ chức phát động các phong trào thi đua, khen thưởng chuyên đề, khen 

thưởng đột xuất; đặc biệt là các phong trào thi đua do tỉnh, huyện, ngành phát động. 

2.3 Tăng cường phát hiện, bồi dưỡng và nhân điển hình tiên tiến trong phong 

trào thi đua. Việc phát hiện, xây dựng, tôn vinh và nhân rộng nhân tố mới, những 

điển hình tiên tiến, phải được coi trọng; quan tâm lựa chọn các tập thể, cá nhân có 

thành tích tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời nhằm tạo động lực 

phấn đấu cho các cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Xây dựng, triển 

khai kế hoạch và đưa ra các tiêu chí, nội dung cụ thể trong việc lựa chọn, bồi dưỡng, 

nhân rộng các gương điển hình tiến tiến, nhân tố mới, mô hình mới tại địa phương. Đặc 

biệt chú trọng việc quán triệt, phổ biến triển khai Kế hoạch số 2275/KH-UBND ngày 

12/8/2019 của UBND huyện về tổ chức Đại hội và Hội thi điển hình tiên tiến các cấp 

tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn huyện làn thứ IV năm 2020 đến toàn thể các 

ban ngành, đoàn thể, cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách tại 

địa phương.  

2.4 Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả công tác cải cách thủ tục hành 

chính trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng theo Kế hoạch số 1715/KH-UBND ngày 

03/7/2017 của UBND huyện về triển khai thực hiện Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 

26/5/2017 của UBND tỉnh triển khai Chương trình hành động số 12-CTr/TU ngày 

31/3/2017 của Tỉnh ủy và Chương trình hành động số 14-CTr/HU ngày 05/5/2017 

của Huyện ủy. 

2.5  Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện tiếp tục thực hiện công khai, 

minh bạch việc tổ chức họp xét, đánh giá, lựa chọn tập thể, cá nhân tại các đơn vị 

trường học thuộc huyện khi có thay đổi phải thực hiện cập nhật, bổ sung việc đánh 

giá, bình xét các danh hiệu thi đua do phòng Giáo dục và Đào tạo đề xuất trước khi 

trình UBND huyện xem xét, công nhận. Đồng thời, tăng cường phát hiện, bồi dưỡng 

và nhân điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua do ngành phát động tại các đơn vị 

sự nghiệp trường học thuộc huyện.  

2.6 Chủ tịch UBND xã Sơn Thái triển khai việc ban hành, sửa đổi kiện toàn 

Quyết định kiện toàn các thành viên Hội đồng thi đua, khen thưởng xã theo hướng 

dẫn; trong đó, cần đưa đại diện cấp ủy vào làm thành phần mời dự, bố trí các ngành, 

đoàn thể là thành viên cho phù hợp với tình hình của địa phương; điều chỉnh, bổ sung 

đối tượng được triển khai vào trong kế hoạch kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng 

năm 2019 của xã; hoàn chỉnh việc hướng dẫn các cá nhân thực hiện viết bản đăng ký 

các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng năm 2019 kịp thời, đúng quy định. 
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2.7 Chủ tịch Hội Cựu chiến binh huyện và Chủ tịch UBND các xã: Khánh 

Đông, Khánh Bình, Khánh Nam và UBND thị trấn Khánh Vĩnh, triển khai hướng dẫn 

các cá nhân thực hiện viết bản đăng ký các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 

năm 2019 theo đúngquy định; đồng thời, các bản đăng ký phải được lãnh đạo UBND 

xã xác nhận nội dung đăng ký. 

2.8 Chủ tịch UBND thị trấn Khánh Vĩnh và các xã: Khánh Thành, Sơn Thái, 

Liên Sang, Khánh Đông, Khánh Bình, Khánh Nam thực hiện rà soát quy chế hoạt 

động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, thường xuyên tổ chức các cuộc họp để 

đánh giá kết quả đạt được chỉ tiêu kế hoạch giao hàng năm, làm cơ sở  để có giải 

pháp chấn chỉnh kịp thời trong công tác thực hiện chuyên môn, lĩnh vực phụ trách. 

Để thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn huyện, Chủ tịch 

UBND huyện, Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng huyện đề nghị các cơ quan, 

đơn vị, địa phương còn tồn tại, hạn chế qua kiểm tra khẩn trương lập kế hoạch khắc 

phục các vấn đề còn tồn tại, hạn chế sót qua kiểm tra. Báo cáo kết quả về UBND 

huyện, thông qua Phòng Nội vụ trước ngày 31/12/2019. 

Trên đây là Kết luận kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng tại các địa phương 

trên địa bàn huyện của Chủ tịch UBND huyện - Chủ tịch HĐTĐKT huyện. Đề nghị 

các cơ quan, đơn vị, địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:                                                               CHỦ TỊCH HĐTĐKT HUYỆN 
- TT. HU, HĐND huyện; 

- Các đ/c lãnh đạo UBND huyện (VBĐT); 

- Các cơ quan, đơn vị kiểm tra (VBĐT); 

- UBND các xã, thị trấn (VBĐT); 

- Các TV Đoàn kiểm tra (VBĐT); 

- Các TV HĐTĐKT huyện (VBĐT); 

- Trang TTĐT huyện (VBĐT, đăng tải); 

- Lưu: VT, HSĐKT. 

  

 

 

 

 

                                                                                                  CHỦ TỊCH UBND HUYỆN 

                                                                                                            Văn Ngọc Hường 
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